校 工 会

2013年党风廉政建设和反腐败工作总结
校工会在工作中高度重视党风廉政建设和反腐倡廉工作，工作中紧紧围绕学校的改革、发展、稳定大局，全心全意为广大教职工服务，筑牢反腐倡廉防线，真正做到廉政意识强，防微杜渐，警钟长鸣，取得了成效。现简要总结如下：
　  一、不断进行反腐倡廉教育，切实提高廉洁自律意识
在工作中，校工会经常组织党员干部认真学习《中国共产党章程》、《中国工会法》、《党员领导干部廉洁从政若干准则》、党的十八大精神等党的路线方针政策和反腐倡廉法律法规，校规校纪等，尤其是党的十八大后以习近平为总书记的党中央制定的“八项规定”以及重大节日的各项规定要求，引导干部职工树立正确的世界观、人生观、价值观和正确的权力观、地位观、利益观，不断提高思想政治素质和觉悟，筑牢反腐防腐的思想大堤。

在对党员干部进行反腐倡廉的宣传教育中，校工会经常举工会自己的例子，2008年原副主席在办公室被检察院直接带走，活生生的事例，非常具有说服力和教育意义。
二、认真贯彻落实党风廉政建设责任制

签订《党风廉政建设责任书》是校工会工作的一项重要内容，也是做好反腐倡廉和加强党风廉政建设工作的重要内容和举措。校工会每年都会根据学校安排，与学校领导签订党风廉政建设责任书，同时，校工会正职还与副职和科级干部也签订党风廉政建设责任书，年底时，还要直接对照责任书检查工作的落实情况，防止责任书内容的形式化。责任书的签订和落实，既教育了干部本人，又明确了对违反党风廉政建设责任制规定，不履行或不认真履行责任，以致发生问题和案件、造成损失的，严格实施责任追究制度，确保了党风廉政建设责任制和反腐倡廉工作落到实处。

三、不断完善监督制约机制，切实加强制度建设
校工会非常重视制度建设，努力使工作做到有规可依，有章可循，遵章守纪。根据工作情况，校工会制定了《郑州航院工会财务经费开支管理制度》、《郑州航院工会女职工委员会工作条例》，有的工作如职工丧亡补助、住院职工慰问虽没有制定成文的规章制度，但一直是按传统做法执行。
在日常工作中，如活动结束后购买所需奖品纪念品或办公用品时，都坚持两位以上工作人员同时参与的制度；如购买设备、器材、物品等商品时，严格按照学校物资采购办法交由资产处执行；年终大宗福利品采购以及困难职工的补助，都要经学校福利委员会委员集体研究，同时邀请纪委、财务等部门人员共同参与，形成意见后提交学校党委研究决定，校工会进行工作具体落实，真正做到了依规办事，守纪必严，公开透明，严防了不良现象或不廉洁行为的发生。
四、严于律己，勤政廉政，警钟长鸣，防微杜渐
在工作中，校工会一班人时时、事事处处严于律己，以身作则；廉政勤政，廉洁自律；对自己高标准，严要求，遇事及时请示汇报，及时沟通交流，不断向先进学习，向榜样看齐，同时不断用反面典型警醒自己，做到警钟长鸣，筑牢反腐倡廉防线，真正做到了自重、自省、自警、自励。在具体工作中，校工会通过多种途径对工作人员进行反腐倡廉的教育，提出要求，明确目标，做好工作，立足岗位，全心全意为广大教职工服务，在为教职工服务中，发挥作用，实现价值，丰富人生。
通过对校工会2013年党风廉政建设和反腐败工作的回顾和总结，校工会在党风廉政建设和反腐败工作中，开展了一系列富有成效的教育和活动，采取了一定的措施，作了一些工作，取得了一定的成绩，工会没有发生任何不廉洁的现象。但我们也清醒的认识到，党风廉政建设和反腐败工作来不得半点的虚假，千万不能掉以任何的轻心，有任何侥幸心理，一定要严格做到实实在在，警钟长鸣，常抓不懈，持之以恒。今后，我们一定要不断总结经验，发扬成绩，克服不足，狠抓制度建设，强化重点工作，严格实行责任制，踏实工作，全心全意为广大教职工服务，为学校的建设发展、和谐稳定做出更大的努力。
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