我校工会工作理论研究论文在省评比活动中获奖

近日，河南省教科文卫体工会下发了《关于表彰2013年工运研究优秀论文和调研报告的决定》。在表彰决定中，我校共有三篇论文获奖，其中后勤服务总公司段光宇同志撰写的《高校后勤如何发挥职代会民主管理和民主监督的作用》荣获二等奖，信息科学学院李春灿同志撰写的《加强高校基层工会建设的思考》和计算机科学与应用系荆立夏同志撰写的《加强我校基层工会建设的思考》荣获三等奖。这在我校工会工作中尚属首次。
一直以来，我校工会高度重视工会工作的理论研究和调查研究工作，2013年创新性地开展了工会工作理论研究和调查研究工作，收到了良好效果，取得了圆满成功。在这项工作中，各基层工会和广大会员针对我校工会工作及建设实际，提出了许多独到的见解，探索了新形势下工会工作的特点与规律，撰写了一批有价值的论文和调研报告，校工会专门对此项进行了总结和表彰，并在此基础上向省教科文卫体工会推荐了参评论文。
此次我校工会工作理论研究和调查研究论文在省工运研究优秀论文评选中获奖对于促进我校工会工作不断创新，使工会工作更具前瞻性和预见性，全面提升工会工作水平都将起到积极的促进作用。 （校工会 文）
