郑州航院工会主要职责

校工会在校党委和上级工会领导下进行工作，其主要职责如下：
一、认真履行工会维护、建设、参与、教育四项社会职能，充分发挥工会组织“桥梁、纽带”作用，发挥工会的特色和优势，组织教职工积极参与学校的民主管理和民主监督，促进学校民主建设。

 二、 根据学校党委工作部署和学校的中心任务以及上级工会要求，制定工会工作计划，布置、检查、指导各基层工会开展工作。
 三、配合有关部门做好全校教职工的思想政治教育工作，在教职工中开展共产主义理想教育、社会主义核心价值观教育、职业道德教育和其他有益于精神文明和校园文化建设的教育活动，统一思想，凝聚力量，把全心全意依靠广大教职工办学落到实处，办让人民满意的教育。
 四、根据《学校教职工代表大会规定》精神和要求，负责召开学校教职工代表大会暨工会会员代表大会的筹备、组织工作，行使“双代会”工作机构的职能，并贯彻执行大会的决定，承担闭会期间工作机构的有关工作。 　
五、根据有关法律法规，努力维护教职工合法权益；深入基层，调查研究，听取教职工意见和建议，及时向学校党委汇报，做好信息沟通工作；会同学校有关部门协商解决涉及教职工切身利益的热点和难点问题。
     六、关心教职工健康和业余文化生活，积极组织开展有益于教职工身心健康的文体活动，丰富教职工文化生活，促进校园文化和和谐校园以及学校精神文明建设。配合有关部门做好教职工健康保护工作，不断提高教职工健康水平。 

七、认真办好教职工集体福利事业，积极开展“送温暖”活动，关心帮助困难教职工，努力为教职工办实事、做好事、解难事。

八、加强工会自身建设，健全工会组织，提高工会干部素质和工作水平，依法收好、管好、用好工会会费和经费，开展“建家”活动， 努力把工会建成先进、模范教工之家，加强信息宣传工作，不断扩大工会影响。

九、 积极开展优秀教师和先进教育工作者的评选表彰活动，并做好向上级组织的推荐工作，树立榜样，激励先进，鞭策后进，共同做好育人工作。

十、开展女教职工工作，依法维护女教职工的合法权益和特殊利益。 

十一、组建和管理好教职工各类业余活动协会，支持他们开展活动。

十二、配合有关部门做好教职工的职业技能教育工作，组织职业技能竞赛。

　十三、做好工会会员发展工作，并对会员进行工会基本知识教育。
十四、做好来信来访接待以及文书档案管理工作。
十五、做好学校党委和上级工会布置的其他工作。
十六、做好工会日常管理工作。
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