校工会领导班子—阮滢整改问题台账
	整改
类别
	序号
	整改事项
	整改措施
	进展
情况
	完成
时限

	立行立
改事项
	1
	教职工子女入托儿所联系工作
	对入园的教职工子女进行摸底统计，积极与学校周边幼儿园联系，通过各种方法开展工作，通知教职工办理手续。
	已完成
	8月底

	中期整改事项
	1
	分类进行工会干部培训问题
	进行认真充分调研论证，制定初步培训方案，进行讨论研究，向学校党委汇报。
	已启动
	2015年8月底

	
	2
	创新女教授座谈会形式，搭建女教授交流平台问题
	广泛征求女教授意见和建议，立足郑航实际，积极协调，努力工作。
	已启动
	2015年3月

	
	3
	不断提高工会大型活动吸引力，使更多教职工参与活动
	根据学校实际，主动与各基层工会协商，制定可行性办法，认真组织实施。
	已启动
	2015年6月

	远期整改事项
	1
	加强理论学习，坚定理想信念，提高管理能力
	（1）进一步加强领导班子的政治理论学习，不断增强领导班子党性修养、政治素养和开拓创新意识；（2）加大高等教育理论和领导艺术学习内容，提高领导班子的管理能力。
	已启动
	长期开展

	
	2
	严格执行中央八项规定、省委省政府20条意见
	
	已启动
	长期开展

	
	
	
	（1）加强学习，提高认识；（2）完善制度，明确规定；（3）严肃纪律，严格执行中央八项规定、省委省政府20条意见。
	
	

	
	3
	不断增强宗旨意识，提高服务质量
	（1）牢固树立宗旨意识；（2）切实加强党性修养；（3）树立群众观点，渐行群众路线。
	已启动
	长期开展

	
	4
	深入调查研究，把握工作规律
	（1）广泛深入教职工和基层工会；（2）有针对性进行调研；（3）从群众中来，到群众中去。
	已启动
	长期开展


